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PREMESSA 

Per il Gruppo Fincantieri (di seguito Fincantieri o Gruppo) la salvaguardia della salute e della sicurezza, la 

protezione dell’ambiente, la tutela della biodiversità e degli ecosistemi e l’efficienza energetica sono valori 

imprescindibili, nonché condizioni fondamentali per uno sviluppo sostenibile. A tal fine, Fincantieri promuove 

azioni concrete per diffondere questi valori, con l’obiettivo di generare un impatto positivo sulla natura e tutelare 

la salute dell’uomo. Questi principi ispirano scelte strategiche ad ogni livello dell’organizzazione, rafforzando il 

legame tra attività industriali, territorio e creazione di valore, in un’ottica di miglioramento continuo e di 

massima soddisfazione degli stakeholder. 

Fincantieri, in linea con la propria Carta degli Impegni di Sostenibilità, il proprio Codice Etico ed il Codice Etico 

Fornitori, definisce le proprie priorità di sviluppo sostenibile, ponendo al centro valori fondamentali che guidano 

tutte le sue attività. Tra questi, particolare rilievo è dato da: 

 Continuo miglioramento delle condizioni di Salute e di Sicurezza negli ambienti di lavoro e promozione del 

benessere dei lavoratori. 

 Riduzione degli impatti ambientali e contributo alla transizione energetica per un’economia a basse 

emissioni di carbonio. 

 Applicazione dei principi di economia circolare sia nella progettazione dei prodotti sia all’interno del ciclo 

produttivo. 

 Applicazione di criteri di sostenibilità (ESG) nei processi di selezione e qualifica dei fornitori, nonché la 

verifica dei criteri attraverso specifici audit. 

 Diffusione della consapevolezza per limitare gli impatti negativi e contribuire attivamente alla tutela degli 

ecosistemi terrestri e acquatici.  

 Promozione della formazione per tutto il personale e campagne di sensibilizzazione e informazione per i 

fornitori. 

 Supporto all’innovazione tecnologica, anche attraverso l’attivazione di collaborazioni e partnership con altri 

player, istituzioni e con il mondo Universitario e della Ricerca in armonia con l’ambiente, nella convinzione 

che proteggere e rigenerare il capitale naturale non sia solo un dovere etico, ma anche un elemento 

strategico per garantire la disponibilità di risorse alle generazioni future. 

 Perseguimento dei più elevati livelli di soddisfazione e di fiducia dei Clienti anche in ambito ambientale e 

sociale. 

 Valutazione periodica degli impatti, delle dipendenze, dei rischi e delle opportunità relative alle tematiche 

di salute e sicurezza, natura e ambiente. 
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1. SCOPO 

Fincantieri si impegna a garantire una gestione responsabile e sostenibile degli aspetti legati alla salvaguardia 

della salute e sicurezza sul lavoro, alla protezione dell’ambiente, alla tutela della biodiversità e degli ecosistemi 

e all’efficienza energetica, fondando le proprie azioni su principi chiari, condivisi e orientati al miglioramento 

continuo. Il Gruppo considera prioritario il rispetto di normative, standard di riferimento e buone pratiche 

internazionali, promuovendo una cultura aziendale improntata su prevenzione, responsabilità e creazione di 

valore per tutti gli stakeholder. 

Inoltre, Fincantieri è consapevole delle sfide legate alle attività svolte in contesti sensibili dal punto di vista 

sociale, ambientale ed ecologico e per questo riconosce la necessità di adottare approcci specifici e responsabili 

con l’obiettivo di assicurare che ogni operazione, in particolare negli Stabilimenti o in altri contesti operativi, 

rispetti la salute delle persone, la sicurezza dei lavoratori e l’integrità degli ecosistemi. 

I principi adottati da Fincantieri come riferimento per la gestione di tali tematiche includono: 

 Il rispetto rigoroso delle disposizioni legislative e degli standard internazionali, nazionali e locali vigenti in 

materia. 

 L’attenzione e il perseguimento delle best practice e delle Best Available Technique (BAT) come guida per 

un’azione sostenibile e responsabile. 

 Il miglioramento continuo in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ambiente ed energia promosso 

attraverso lo sviluppo di linee guida e l’adozione di Sistemi di Gestione certificati ai sensi delle normative 

e degli standard di riferimento adottati. 

 Il coinvolgimento delle risorse necessarie per assicurare la sistematica attuazione degli interventi volti a 

migliorare l’efficienza energetica e a ridurre gli impatti ambientali. 

 La promozione di un modello “safe & sustainable-by-design”, in cui il consumo di materie prime, la 

protezione ambientale, la tutela della biodiversità e la lotta al cambiamento climatico sono strettamente 

interconnesse e prioritarie per la prosperità delle generazioni presenti e future. 

 La promozione di un modello di sviluppo nature-positive, in cui non solo vengano ridotti gli impatti negativi 

delle attività aziendali, ma siano generati benefici tangibili per tutelare la biodiversità e gli ecosistemi. 

 La promozione della consapevolezza e del coinvolgimento di dipendenti e fornitori sull’importanza di tali 

tematiche, anche attraverso attività di formazione e/o informazione. 

 Il soddisfacimento delle aspettative degli stakeholder e degli obblighi formali sottoscritti da Fincantieri, 

come presupposto fondamentale per la creazione di valore e la promozione di uno sviluppo sostenibile. 

Fincantieri si impegna dunque ad integrare la sostenibilità in ogni aspetto delle proprie attività, riconoscendo 

l’interconnessione tra salute e sicurezza sul lavoro, protezione dell’ambiente, tutela della biodiversità ed 
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efficienza energetica. Il Gruppo promuove un approccio integrato e sistemico, in cui la protezione delle persone, 

degli ecosistemi e delle risorse naturali rappresenta una priorità. 

In quest’ottica, Fincantieri pone al centro la prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori 

nonché ambientali, investendo in tecnologie, formazione e cultura della tutela dell’ambiente e della sicurezza 

e al contempo adotta soluzioni innovative, promuovendo iniziative per la mitigazione dei cambiamenti climatici 

e sviluppando azioni concrete per il ripristino degli ecosistemi e la resilienza delle comunità locali. 

 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente Policy si applica a Fincantieri S.p.A. e alle Società del Gruppo, controllate direttamente o 

indirettamente, con sede in Italia e all’estero, riflettendo l’impegno del Gruppo verso la sostenibilità, la 

trasparenza e la responsabilità. Il Gruppo Fincantieri si impegna altresì a promuovere e diffondere i principi 

definiti nel presente documento nei confronti degli stakeholder che operano e collaborano con Fincantieri. 

 

3. RIFERIMENTI 

La presente Policy è stata sviluppata in conformità ai seguenti standard e principi internazionali: 

 Standard e convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO); 

 EU-OSHA Strategy 2025-2034; 

 ISO 45001, che definisce i requisiti per i Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

 ISO 14001, che definisce i requisiti per i Sistemi di Gestione Ambientale; 

 ISO 50001, che definisce i requisiti per i Sistemi di Gestione dell’Energia; 

 Strategia dell'UE per il clima (European Green Deal), seguito dal Patto per l'industria pulita (Clean 

Industrial Deal);Quadro Europeo di Responsabilità sociale delle imprese e di Corporate sustainability due 

diligence. 

 Strategia dell'UE sulla Biodiversità per il 2030; 

 Linee Guida del Science Based Target Iniziative (SBTi); 

 Linee Guida del Science Based Target Network (SBTN); 

 Global Biodiversity Framework di Kunming-Montreal; 

 Raccomandazioni della Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) per la 

rendicontazione delle informazioni finanziarie relative al cambiamento climatico; 

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-social-responsibility-csr_it
https://www.google.com/search?sca_esv=eb6537429eff7540&sxsrf=AE3TifPZ11JT1dE21C8Q055lNXXFC9eSiA%3A1759595134670&q=Task+Force+on+Climate-related+Financial+Disclosures&sa=X&ved=2ahUKEwiOis3X-oqQAxWR9rsIHRV_EvYQxccNegQIJRAB&mstk=AUtExfC-BEE42PZiwWCu84eskgdP8PJyUCKOuxXk_UeoqiRtTIvHJXTspORwm_DHBVtkoIPW3tsUD7D4lMDBUsOHIpDac9khPeBU90TWam25KvGAg8e83EyQIl-QVtPgu8fBGjVcy7grz85D7Uyt9Q71gsxCoqd_sCcGK0GkL_myAaFwzxDxnslEa2OzfgqhH45AXBQZCRuRK8b7-RM_9OTV5UlzujHg2Vt1PSt4Cbnl91CsGN3l8U2hr_lJEnvfPtqkXdLX_XisT6kLncFZC0Q3awWC&csui=3
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 Raccomandazioni della Task Force on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) per la rendicontazione 

sui rapporti di dipendenza e sull'impatto delle organizzazioni sulla natura. 

Fincantieri, nel perseguire un percorso di consolidamento del proprio impegno verso la sostenibilità, aderisce 

inoltre al Global Compact delle Nazioni Unite, contribuendo attivamente al raggiungimento degli Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals – SDGs), come delineati nell’Agenda Globale per lo 

Sviluppo Sostenibile adottata dalle Nazioni Unite. 

 

4. IMPEGNO E PRINCIPI GENERALI 

Fincantieri si impegna a tradurre i principi di gestione in azioni concrete volte al miglioramento continuo e alla 

promozione di una cultura sostenibile. L’impegno si articola in quattro ambiti distinti ma strettamente connessi: 

i) salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro, ii) protezione dell’ambiente, iii) tutela della biodiversità e 

degli ecosistemi e iv) approvvigionamento ed utilizzo razionale e sostenibile dell’energia, adottando il principio 

“Do No Significant Harm (DNSH)” relativo all'obbligo di evitare danni significativi all'ambiente o alla società in 

un contesto di sviluppo o investimento, mettendo l’innovazione al centro per il conseguimento degli impegni 

dichiarati. 

 

4.1 SALVAGUARDIA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Il Gruppo Fincantieri si impegna a:  

 Valutare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, gestendoli con l’obiettivo di prevenire 

gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali, monitorando regolarmente gli indici infortunistici. 

 Promuovere lo sviluppo di soluzioni tecnologiche ed organizzative innovative atte a prevenire o mitigare 

l’esposizione ai rischi. 

 Assicurare a tutti i lavoratori, a diverso titolo coinvolti nei processi produttivi, la formazione e l’informazione 

necessarie in materia di prevenzione degli infortuni e di gestione delle emergenze. 

 Favorire il progressivo miglioramento degli ambienti di lavoro attraverso la continua ricerca di prodotti e di 

soluzioni conformi a criteri ergonomici che elevino gli standard di salute e sicurezza sul lavoro. 

 Perseguire, attraverso iniziative di mitigazione del rischio, il costante miglioramento delle performance di 

salute e sicurezza sul luogo di lavoro, definendo target specifici di riduzione degli indici infortunistici 

ambendo al target Zero infortuni. 

 Richiamare costantemente, attraverso iniziative di sensibilizzazione e divulgazione, l’attenzione del 

personale operante nelle proprie Unità Produttive (Sedi di Uffici e Stabilimenti), al rispetto delle norme e 

delle procedure, stimolando la crescita della cultura della prevenzione e della protezione e comportamenti 

individuali sempre più responsabili. 
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 Mantenere un flusso comunicativo al Vertice Aziendale fino al Consiglio di Amministrazione circa incidenti 

rilevanti, informando delle azioni di rimedio individuate. 

 Monitorare costantemente le forniture al fine di verificare la rispondenza alla normativa di riferimento delle 

sostanze preoccupanti ed estremamente preoccupanti per la salute dell’uomo, ambendo ad una riduzione 

nel tempo della loro presenza all’interno dei cicli produttivi. 

 Monitorare i livelli di rumore nelle Unità Produttive e nelle aree limitrofe, nel rispetto delle normative di 

riferimento, promuovendo soluzioni che riducano nel tempo gli impatti sulle persone e l’ambiente. 

 

4.2 PROTEZIONE DELL’AMBIENTE 

Il Gruppo Fincantieri si impegna a: 

 Valutare e presidiare i rischi e gli impatti sugli aspetti ambientali derivanti dalle proprie attività e processi, 

individuando ed attuando iniziative e misure per prevenire possibili incidenti. 

 Implementare piani di miglioramento volti al contenimento e alla riduzione delle proprie emissioni ed alla 

qualità delle stesse in aria, acqua e suolo, al continuo efficientamento delle prestazioni energetiche, del 

consumo delle risorse idriche, della protezione del suolo e della gestione dei rifiuti, soprattutto quelli 

pericolosi con l’obiettivo di minimizzarne i volumi. 

 Sviluppare piani e accordi per promuovere il recupero, riutilizzo e riciclo delle materie prime e materiali 

per ridurre gli sprechi, promuovendo i principi dell’economia circolare nei propri processi produttivi. 

 Guidare lo sviluppo di soluzioni all’avanguardia, capaci di anticipare le sfide globali, grazie all’applicazione 

di tecnologie innovative, e promuovendo l’impiego di prodotti a minore impatto ambientale. 

 Adottare logiche di progettazione coerenti con i criteri dell'economia circolare e della sostenibilità che 

perseguano, anche da parte dei fornitori, un uso responsabile delle risorse naturali e un ricorso all’utilizzo 

di nuove materie prime nei processi produttivi. 

 Contribuire alla lotta al cambiamento climatico promuovendo lo sviluppo di soluzioni tecnologiche ed 

organizzative innovative, per contribuire al raggiungimento di obiettivi di riduzione delle emissioni di gas 

ad effetto serra, ambendo a target a zero emissioni, quali la nave Net Zero Cruise. 

 Implementare piani di miglioramento volti a contenere le ricadute connesse alla mobilità delle persone, 

alla logistica e all’approvvigionamento dei materiali. 

 Sviluppare le conoscenze e accrescere la consapevolezza del personale, a diverso titolo impegnato nel 

processo produttivo, sull’importanza del loro apporto nella riduzione degli impatti sull’ambiente, anche 

attraverso iniziative di sensibilizzazione mirate. 
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 Monitorare periodicamente con gli stakeholder l’efficacia delle iniziative del Gruppo sugli aspetti 

ambientali. 

 Perseguire una gestione sostenibile ed efficiente delle risorse idriche nelle aree in cui il Gruppo è presente, 

con particolare attenzione a quelle soggette a stress idrico, implementando iniziative e misure per 

contenere i consumi. 

 Interagire e coinvolgere le comunità locali, gli Enti di ricerca, le Università e le associazioni del territorio, 

anche attraverso le iniziative promosse dalla Fondazione Fincantieri, per sensibilizzare sulla transizione 

ecologica e supportare progetti e iniziative innovativi a favore della tutela dell’ambiente. 

 

4.3 TUTELA DELLA BIODIVERSITÀ E DEGLI ECOSISTEMI 

Il Gruppo Fincantieri si impegna a: 

 Promuovere un modello di sviluppo rigenerativo, che non solo limiti gli impatti negativi, ma contribuisca 

attivamente alla tutela della biodiversità e al raggiungimento dei target comunitari di ripristino e 

conservazione degli ecosistemi naturali in conformità agli accordi, linee guide e framework internazionali. 

 Porre alla base della propria strategia in ambito di natura e biodiversità il principio di una solida valutazione 

delle dipendenze, degli impatti, dei rischi e delle opportunità, emergenti dalle operazioni e interazioni del 

Gruppo con gli ecosistemi e con la vita in essi presente. 

 Riconoscere la centralità di una buona gestione del capitale naturale e la necessità di adottare un approccio 

responsabile verso l’ambiente, per garantire la resilienza e una crescita sostenibile del proprio business. 

 Promuovere l’applicazione del principio della gerarchia di mitigazione, che implica prioritariamente 

l’evitare ogni impatto non necessario, seguito dalla minimizzazione, dal ripristino e, come ultima risorsa, 

dalla compensazione delle alterazioni arrecate agli ecosistemi. 

 Incoraggiare un uso sostenibile delle risorse naturali, integrando pratiche innovative lungo tutto il ciclo di 

vita dei prodotti 

 Evitare interventi in aree riconosciute come ad alto valore ecologico, biologico o culturale, a meno che non 

esistano soluzioni alternative praticabili e l’intervento non comprometta gli equilibri naturali. 

 Promuovere il dialogo e l’interazione con gli stakeholder e i partner della catena di fornitura, con le 

comunità locali, con i Governi, con le ONG, con gli Enti di ricerca e le Università, anche attraverso le 

iniziative promosse dalla Fondazione Fincantieri, per sensibilizzare sulla salvaguardia degli ecosistemi e 

supportare progetti e iniziative innovative a favore della protezione dell’ambiente e della tutela della 

biodiversità. 
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4.4 APPROVVIGIONAMENTO ED UTILIZZO RAZIONALE E SOSTENIBILE DELL’ENERGIA 

Il Gruppo Fincantieri si impegna nel: 

 Perseguire l’approvvigionamento e l’uso razionale delle fonti energetiche, definendo specifici target di 

riduzione sia in termini di consumi che di emissioni Greenhouse Gas (GHG). 

 Sviluppare processi produttivi che favoriscano l’efficientamento energetico attraverso l’applicazione delle 

migliori soluzioni gestionali e tecnologiche. 

 Privilegiare l’acquisto di commodities, prodotti e servizi energeticamente efficienti e basso-emissivi, 

inserendo la valutazione delle prestazioni energetiche già nelle attività di progettazione e nei criteri di 

aggiudicazione delle forniture. 

 Definire gli obiettivi finalizzati al miglioramento delle prestazioni energetiche ed assicurare adeguate 

informazioni e risorse per il loro raggiungimento, effettuando un costante monitoraggio. 

 Accrescere le conoscenze e la responsabilità del personale a diverso titolo coinvolto nei processi produttivi, 

al fine di migliorarne la consapevolezza e l’importanza del singolo apporto nel conseguimento degli obiettivi 

comuni individuati. 

 Intervenire sulle prestazioni energetiche delle diverse Unità Produttive del Gruppo (Sedi di Uffici e 

Stabilimenti) in ottica di miglioramento continuo e della decarbonizzazione. 

 Implementare tecnologie innovative ad alta efficienza energetica, promuovere l’utilizzo di energia 

proveniente da fonti rinnovabili e investimenti in impianti di autoproduzione, puntando ad assicurare il 

100% del consumo di energia elettrica da fonti rinnovabili, per un progressivo abbattimento delle emissioni 

in ottica della decarbonizzazione. 

 Sensibilizzare e coinvolgere gli stakeholder in merito alle tematiche riguardanti la transizione energetica e 

la lotta al cambiamento climatico. 

 

5. IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO 

Fincantieri si impegna ad integrare le tematiche di salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro, protezione 

dell’ambiente, tutela della biodiversità e degli ecosistemi e dell’efficienza energetica in ogni aspetto della 

gestione aziendale, perseguendo la creazione di valore nel lungo periodo e garantendo il rispetto di principi 

etici, trasparenza e responsabilità. A tal fine, il modello di governance adottato promuove la coerenza tra le 

diverse politiche aziendali comprendendo strumenti specifici, atti a recepire ed attuare gli impegni assunti. 

La presente Policy prevede la rendicontazione periodica delle performance aziendali attraverso la pubblicazione 

della reportistica di sostenibilità, che include indicatori e iniziative relative alla salvaguardia della salute e 
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sicurezza sul lavoro, alla protezione dell’ambiente, alla tutela della biodiversità e degli ecosistemi e all’efficienza 

energetica. 

Inoltre, le singole Unità Produttive del Gruppo (Sedi di Uffici e Stabilimenti) possono adottare specifiche 

“Dichiarazione di Impegno in materia di Salvaguardia della Salute e Sicurezza sul Lavoro, Protezione 

dell’Ambiente, Tutela della Biodiversità e degli Ecosistemi ed Approvvigionamento ed Utilizzo razionale e 

sostenibile dell’Energia  di Sito”, in coerenza con le linee guida definite dalla presente Policy, per rispondere 

alle peculiarità locali e garantire un’applicazione uniforme degli obiettivi aziendali. 

La presente Policy è resa disponibile a tutto il personale dipendente attraverso la pubblicazione nella Intranet 

aziendale ed è altresì consultabile da tutti gli stakeholder tramite il sito Internet istituzionale del Gruppo 

Fincantieri. 

 

6. RESPONSABILITÀ E AGGIORNAMENTO 

La Capogruppo, per il tramite della Funzione “Group HSE, Real Estate and General Services” della Direzione 

Human Resources and Real Estate, della Funzione “Sustainability” della Direzione “Amministrazione, Finanza 

e Controllo” e della Direzione “Operations, Investimenti e Gestione Asset Industriali”, è responsabile 

dell’attuazione, del monitoraggio e del controllo della Policy. 

La Policy sarà sottoposta a revisioni periodiche e validata da parte del Comitato per la Sostenibilità e, al fine di 

garantirne l'effettiva attuazione e adeguatezza, sarà adattata a eventuali mutamenti del contesto esterno. 

La Policy e le successive revisioni saranno oggetto di approvazione del Consiglio di Amministrazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versione approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 22 gennaio 2026 
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